Art. 33, comma 1 L.R. 18 dd. 09.12.2016 —Rappresentativita sindacale del comparto unico regionale per il
triennio 2022/2024 — NON DIRIGENTI - verbale 19.09.2022

Il giorno 19.09.2022 alle ore 11-00 nella sede della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, presso via
Sabbadini n. 31, si & riunito il Comitato paritetico, di cui allart. 2 del C.C.R.Q. 15.10.2018, per definire la
Rappresentativita sindacale del personale non dirigente del comparto unico regionale per il triennio
2022/2024.

Risultano presenti:

per la Delegazione trattante pubblica di Comparto del personale non dirigente

Santi Terranova Presidente
Primo Perosa Componente Regiolie Autonoma
Friuli- Venezia Giulia
Giunta Regionale
per le 00.SS
rot.N. 0139688 / A LETT
data: 20/09/2022
| rappresentanti firmatari del presente verbale “lass: PER
Jit: SALF-R
Si premette che:
. In relazione al calcolo della rappresentativita del personale non dirigente il riferimento normativo si

rinviene nell’art. 33 comma 1 della L.R. 09.12.2016, n. 18 il quale prevede che alla contrattazione
collettiva del comparto unico regionale vengono ammesse “le organizzazioni sindacali che, con
riferimento alle distinte aree di contrattazione del personale dirigente e non dirigente, abbiano nel
Comparto unico una rappresentativita non inferiore al 5 per cento, considerando a tale fine la media
tra il dato associativo e il dato elettorale. Il dato associativo é espresso dalla percentuale delle deleghe
per il versamento dei contributi sindacali del personale con contratto dilavoro a tempo indeterminato
rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell'ambito considerato. Il dato elettorale é espresso dalla
percentuale dei voti ottenuti nelle elezioni delle rappresentanze sindacali unitarie del personale,
rispetto al totale dei voti espressi nell'ambito considerato”;

. il Servizio sistema autonomie locali e funzione pubblica ha precedentemente trasmesso alle 00.5S. i
dati relativi alla rappresentativita sindacale risultanti dallacquisizione da parte degli enti del
comparto unico delle deleghe espresse alla data del 31/12/2021;

® il suddetto servizio ha provveduto ad inviare i dati relativi alle deleghe sindacali a ciascun sindacato,
per la certificazione della consistenza sindacale rilevata per ciascuna sigla sindacale.

In relazione ai dati trasmessi dagli enti del comparto unico le parti awviano il confronto al fine di definire la
rappresentativita delle 00.SS. per il triennio 2022/2024.

Le parti prendono atto di quanto disposto dallart. 33 della Legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18
“Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale” e del C.C.R.Q.
15.10.2018. :

T




Le parti concordano di utilizzare i dati relativi alle ultime elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze sindacali
unitarie (RSU) tenutesi nel corso dell’anno 2018, considerato I'Accordo per il rinvio del rinnovo delle RSU del
Comparto unico della Regione FVG sottoscritto in data 16/11/2020.

A seguito dell’approfondita discussione, il Presidente della Delegazione trattante pubblica di Comparto e i
rappresentanti sindacali presenti convengono che la rappresentativita risultante dalla media tra il dato
associativo e il dato elettorale & quella risultante dalle tabelle allegate, che riportano anche la distribuzione
dei distacchi sindacali e dei permessi sindacali retribuiti orari.

Il Presidente della Delegazione trattante pubblica di Comparto informa che provvedera a comunicare alla
direzione regionale competente I'esito dell'incontro, formalizzando I'ammissione alla contrattazione
collettiva del personale non dirigente del comparto unico regionale per il triennio 2022/2024 le seguenti

organizzazioni sindacali: F.P. C.G.I.L., C.1.S.L. F.P,, C..S.A.L. Enti Locali FVG, U.l.L.-F.P.L., U.G.L. autonomie.

Alle ore 12.00 si chiude l'incontro.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE PUBBLICA DI COMPARTO PERSONALE NON DIRIGENTE

Presidente Santi Terranova

Componente Primo Perosa / W/

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Sigla Rappresentante Firma
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Deleghe sindacalial 31/12/2021
personale non dirigente con contratto dilavoro a
tempo indeterminato ex art. 33 della Ir 18/ 2016

. . ) Deleghe |
Organizzazione Sindacale EE LL. %o
C.G.I.L. F.P. 1337 | 29,54
C.I.S.L. F.P. (+ C.I.S.L. Scuola) 1135 | 25,08
C.I.S.A.L. Enti Locali FVG
(Fialp/Cisalp, Alpis Zujst FVG, Cisal
ee.ll., Direr non dirigenti, Sapol FVG,
Sadep, Union quadri) + CSA (Antel,
Cisas, Fiade!, Siapol, Confi) 1132 | 25,01
U.L.L. F.P.L. (+UNAEP) 520 11,49
U.G.L. Autonomie (+ SINDAR) 309 6,83
COBAS 2 0,04
usB 1 54 1,19
CONFSAL 15 0,33
Altre 00.SS. 22 0,49
TOTALE| 4526 |100,00
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Rappresentativita 2022-2024

00.8S. %
Organizzazione Sindacale Umm%mmw % m_»mm_m. % % /12 _»mun,_ﬂmm mewqwm
entative entative
C.G.I.L. F.P. 1337 29,54 | 3026 | 33,36 | 3145 3145 32,40
C.1.S.L. F.P. (+ C.1.S.L. Scuola) 1135 | 25,08 | 2217 | 24,44 | 24,76 24,76 25,50
C.1.S.A.L. Enti Locali FVG (Fialp/Cisalp,
Alpis Zujst FVG, Cisal ee.ll., Direr non
dirigenti, Sapol FVG, Sadep, Union
‘quadri) + CSA (Antel, Cisas, Fiadel,
Siapol, Confil) 1132 | 2501 | 2151 | 23,71 | 24,36 24,36 25,10
U.LL. F.P.L. (+UNAEP) 520 | 1149) 771 | 850 | 999 | 999 | 1030
U.G.L. Autonomie (+ SINDAR) 309 6,83 561 6,18 6,51 6,51 6,70
COBAS 2 0,04 9 0,10 0,07
Uss 54 1,19 243 2,68 1,94
CONFSAL 15 0,33 0 0,00 0,17
Altre 00.SS. 22 0,49 94 1,04 0,76
TOTALEl 4.526 |100,00} 9.072 | 100,00] 100,00 97,07 100,00




Calcolo distacchi sindacali art. 8 Accordo quadro 15/10/2018

ooss. | L2 Tot.

. . . Deleghe| RSU o o 00.8S. | 00.Ss. |Distacchi|Distacchif . . Distacchi
Organizzazione Sindacale EE.LL. % EE.LL. % %o l2 mmvvwmm Rappres | Distacchi | Interi |con Resti Distacchi Confederazioni
entative . 00.SS.
entative
C.G.LL. F.P. 1337 | 29,54 | 3026 | 33,36 | 31,45 | 3145 | 3240 | 4,536 4 1 5 1
C.1.S.L. F.P. (+ C.I.S.L. Scuola) 1135 | 25,08 | 2217 | 24,44 | 24,76 24,76 25,50 3,570 3 1 4 1

C.I.S.A.L. Enti Locali FVG (Fialp/Cisalp,
Alpis Zujst FVG, Cisal ee.ll., Direr non
dirigenti, Sapol FVG, Sadep, Union
quadri) + CSA (Antel, Cisas, Fiadel,

Siapol, Confil) 1132 25,01 2151 23,71 24,36 24,36 25,10 3,514 3 3

U.L.L. F.P.L. (+UNAEP)

520 11,49 771 8,50 9,99 9,99 10,30 1,441 1 1
U.G.L. Autonomie (+ SINDAR) 309 6,83 561 6,18 6,51 6,51 6,70 0,938 0 1 1
COBAS 2 0,04 9 0,10 0,07
UsB 54 1,19 243 2,68 1,94
CONFSAL 15 0,33 0 0,00 0,17 : >
Altre 00.SS. 22 0,49 94 1,04 0,76

TOTALE| 4.526 |100,00| 9.072 | 100,00 100,00 | 97,07 | 100,00 14 11 3 14 2




Ripartizione delle ore di permessi sindacali retribuiti orari o giornalieri, per la partecipazione alle r

i degli org
direttivi statutari, art. 15 accordo dd 15/10/2018 per il triennio 2022-2024

Personale NON dirigente delle Autonomie Locali del Comparto unico riparto ore permessi sindacali retribuiti

percentuale di
rappresentativita

contigente

Organizzazione Sindacale Confederazioni sindacali

contingente OOSS

n. ore permesso

n. ore permesso

C.G.I.L. F.P. 32,40 583 h e 12 min. 64 h e 48 min.

C.1.S.L. F.P. (+ C.1.S.L. Scuola) 25,50 459 h e 1 min. 51 h e O min.
C.1.S.A.L. Enti Locali FVG (Fialp/Cisalp, Alpis Zujst

FVG, Cisal ee.ll., Direr non dirigenti, Sapol FVG, . .
Sadep, Union quadri) + CSA (Antel, Cisas, Fiadel, 25,10 451h e 48 min. 50h e 12 min.
Siapol, Confil)
U.LL. F.P.L. (+UNAEP) 10,30 185 h e 24 min. 20 h e 36 min.
U.G.L. Autonomie (+ SINDAR) 6,70 120 h e 36 min. 13 h e 24 min.

OTALE 100,00 1800 200




