Art. 33, comma 1 LR 18/2016 — Rappresentativita sindacale del Comparto unico regionale per il triennio
2025-2027 - NON DIRIGENTI - Verbale 04.12.2025

Il giorno 04.12.2025 alle ore 11.00 nella sede della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, presso via Sabbadini
n.31, si e riunito il Comitato paritetico di cui all'art. 33 comma 6 LR 18/2016, disciplinato dall'art.2 dell'’Accordo sulle
modalita di utilizzo di distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali riferite al personale non
dirigente del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del 15 ottobre 2018, per definire la
Rappresentativita sindacale del personale non dirigente del Comparto unico regionale per il triennio 2025-2027.

Risultano presenti:

per la Delegazione trattante pubblica di Comparto

Santi Terranova Presidente

Primo Perosa Componente - collegato in videoconferenza

Martina Ravagni Componente - - collegata in videoconferenza
per le 00.SS.

F.P. C.G.lLL. - Giancarlo Valent

C.I.S.L. F.P.—Massimo Bevilacqua

C.I.S.AL. Enti Locali FVG — Beppino Fabris
U.LL. F.P.L. - Michele Lampe

U.G.L. Enti locali FVG - Ottorino Marchiano

Si premette che:

in relazione al calcolo della rappresentativita del personale non dirigente, il riferimento normativo si
rinviene nell'art. 33 della LR 9 dicembre 2016, n. 18 il quale prevede che alla contrattazione collettiva del
Comparto unico regionale vengono ammesse “le organizzazioni sindacali che, con riferimento alle distinte
aree di contrattazione del personale dirigente e non dirigente, abbiano nel Comparto unico una
rappresentativita non inferiore al 5 per cento, considerando a tale fine la media tra il dato associativo e il dato
elettorale. Il dato associativo e espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi
sindacali del personale con contratto dilavoro a tempo indeterminato rispetto al totale delle deleghe rilasciate
nell’ambito considerato. Il dato elettorale e espresso dalla percentuale dei voti ottenuti nelle elezioni delle
rappresentanze sindacali unitarie del personale, rispetto al totale dei voti espressi nell’ambito considerato”
(comma 1) e che ai fini della determinazione della suddetta percentuale del 5%,"il dato associativo e il dato
elettorale vanno riferiti al 31 dicembre dell'anno antecedente ['inizio del periodo contrattuale di riferimento e
la percentuale stessa ha efficacia per tutto il periodo” (comma 3);

inoltre, ai sensi del comma 2 del suindicato art. 33, “Le organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
collettiva di Comparto hanno titolo ai permessi, aspettative e distacchi sindacali, in quota proporzionale alla
loro rappresentativita ai sensi del comma 1”, demandando la determinazione di detti permessi, aspettative
e distacchi sindacali alla contrattazione collettiva di Comparto, mediante apposito accordo;

la disciplina delle suindicate prerogative sindacali & contenuta nell’Accordo sulle modalita di utilizzo di
distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali riferite al personale non dirigente del
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del 15 ottobre 2018, ad oggi vigente in quanto non
disdettato (ex art. 24 “Il presente accordo ha valenza triennale. [.. ] In caso di mancata disdetta il presente
accordo si intende rinnovato tacitamente di anno in anno”);



e al fine della certificazione della consistenza sindacale rilevata per ciascuna sigla sindacale il Servizio
funzione pubblica ha trasmesso alle OO.SS. i dati relativi alla rappresentativita sindacale forniti dagli enti
del Comparto unico, riferiti alle deleghe per il versamento dei contributi rilasciate a ciascuna
amministrazione alla data del 31.12.2024;

e a seguito dei rilievi presentati da alcune OO.SS. e delle rettifiche pervenute dagli enti interessati, il
suddetto Servizio ha provveduto a correggere i dati relativi alle deleghe sindacali e a rinviarli alle OO.SS.
interessate.

In relazione ai dati da ultimo trasmessi dagli enti del Comparto unico, le parti avviano il confronto al fine di definire
la rappresentativita delle OO.SS. per il triennio 2025-2027.

Le parti prendono atto di quanto disposto dall'art. 33 della legge regionale 18/2016 e dal suindicato Accordo sulle
prerogative sindacali del 15.10.2018.

A seguito di approfondita discussione, la Delegazione trattante pubblica di Comparto e i rappresentanti sindacal
sottoscrittori del presente verbale prendono atto che il dato elettorale da prendere in considerazione € quello
afferente alle elezioni peril rinnovo delle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) tenutesi nel corso dell'anno 2018
atteso che sono quelle immediatamente antecedenti al 31.12.2024, data di riferimento del triennio contrattuale in
oggetto, e convengono che la rappresentativita risultante dalla media tra il dato associativo e il dato elettorale e
quella risultante dalle tabelle allegate, che riportano anche la distribuzione dei distacchi sindacali e dei permessi
sindacali retribuiti orari.

Il Presidente della Delegazione trattante pubblica di Comparto informa che provvedera a comunicare alla Direzione
regionale competente l'esito dell'incontro, formalizzando 'ammissione alla contrattazione collettiva del personale
non dirigente del Comparto unico regionale per il triennio 2025-2027 le seguenti organizzazioni sindacali: F.P.
CG.IL, CIS.L.F.P,ClLSAL Enti Locali FVG, U.LL. F.P.L, UGL Enti locali FVG.

Alle ore 12.30 si chiude 'incontro.

per LA DELEGAZIONE TRATTANTE PUBBLICA DI COMPARTO

Presidente Santi Terranova _FIRMATO_

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Sigla Rappresentante Firma

F.P.CCG.IL _NON SOTTOSCRITTO_
CIS.LFP.-CIS.L Massimo Bevilacqua _FIRMATO_

C.IS.AL EntiLocali FVG _NON SOTTOSCRITTO_
U.LL.F.P.L. Michele Lampe _FIRMATO_

U.G.L. Enti locali FVG Ottorino Marchiano _FIRMATO_



Personale NON dirigente Comparto Unico 2025 - 2027
RAPPRESENTATIVITA' - art. 33 L.R. 18/2016

Personale NON dirigente Comparto Unico 2025 - 2027

DISTACCHI SINDACALI - art. 9 CCRL Prerogative Sindacali 15/10/2018

Personale NON dirigente Comparto Unico 2025 - 2027

Ripartizione delle ore di permesso sindacali retribuiti orari o giornalieri, per la partecipazione alle riunioni degli

Distacchi Distacchi organismi direttivi statutari, art. 15 Prerogative Sindacali 15/10/2018
per le Organizzazioni di categoria per le Confederazioni
a b c d  e=(b+d)/2 f g h=14 g% i j=h-i m n=ivm 0=2"g% q a b = 1800 * a% = b in sessantesimi d =200 *a% e =d in sessantesimi
Numero Ridistribuzione 00.58s. Numero toTaLE | Confederazionif - Ridistribuzione
Organizzazione Sindacal Deloghe % Elezioni % Media delle | Percentuali 00.5S.| ~ Percentuale Numero Numero Resti Distacehi Numero Numero Distacehi Organizzazione Sindacal Percentuale Contingente 00SS Contingente RSU
rganizzazione Sindacale 9 o RSU Percentuali | Rappresentative solo 00.8S. Distacchi non | Distacchi Interi istacchi | | pistacchi non stacehi rganizzazione Sindacale solo 00.8S. (1800 ore) (200 ore)
(tempo indet.) R " relativi ai resti | Distacchi relativi ai resti "
appresentative arrotondato arrotondato Rappresentative
al R n. ore permesso - ore permesso n. ore permesso . ore permesso
311212028 2018 (magglrsiugusle &l 5%) centesimi centesimi
sessantesimi sessantesimi
F.P.C.G.LL-F.V.G. 1474 27.40 3.026 33,36 30,3800 30,38 31,29 438 4 038 4 4 063 1 F.P.C.G.LL-F.V.G. 31,29 563,22 563 ore e 13 minuti 62,58 62 ore e 34 minuti
C..S.L-F.P.S-F.V.G. 1479 2752 2217 24,44 25,9800 2598 26,76 3,75 3 075 1 4 054 1 C.LS.L-F.P.S-F.V.G. 26,76 481,68 481 ore e 40 minuti 5352 53 ore e 31 minuti
C.I.S.A.L. Enti Locali FVG (Fialp/Cisalp, C.1.S.A.L. Enti Locali FVG (Fialp/Cisalp,
Alpis Zujst FVG, Cisal ee.ll., Direr non Alpis Zujst FVG, Cisal ee.ll., Direr non
dirigenti, Sapol FVG, Sadep, Union 1.021 23,83 2151 23,71 23,7700 23,77 24,48 343 3 043 0 3 049 0 dirigenti, Sapol FVG, Sadep, Union 24,48 440,64 440 ore e 38 minuti 48,96 48 ore e 57 minuti
quadri) e CSA(Antel, Cisas, Fiadel, quadri) e CSA(Antel, Cisas, Fiadel,
Siapol, Confil) Siapol, Confil)
U.LL.-F.P.L. (+UNAEP) 567 13,24 m 8,50 10,8700 10,87 11,20 1,57 1 057 1 2 022 0 U.LL-F.P.L. (+UNAEP) 11,20 201,60 201 ore e 35 minuti 2240 22 ore e 23 minuti
U.G.L.-ENTI LOCALI-F.V.G. (+ SINDAR) 257 6,00 561 6,18 6,0900 6,09 6,27 0,88 0 0,88 1 1 0,13 0 U.G.L.-ENTI LOCALI-F.V.G. (+ SINDAR) 6,27 112,86 112 ore e 51 minuti 12,54 12 ore e 32 minuti
usB 52 1.21 243 268 1,9450 0 usB 0,00 0,00 0,00
CONFSAL 16 037 0 0,00 0,1850 0 [CONFSAL 0,00 0,00 0,00
Altre 00.SS. (con COBAS) 18 0,42 103 1,14 0,7800 0 Altre 00.SS. (con COBAS) 0,00 0,00 0,00
TOTALE|  4.284 99,99 9.072 100,01 100,00 97,09 100,00 14,00 1 3,00 3 14 2 2 TOTALE| 100,00 1.800,00 0,00 200,00 0,00

Dettaglio Deleghe al 3112 2024 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:
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