INFORMATIVA RESA AI SENSI DELL’ART. 5, COMMA 2 DELL’ACCORDO DEL 16/09/2021 E DELL’ART. 2 DELL’ACCORDO REGIONALE SOTTOSCRITTO IN DATA 31/03/2022 SULLA REGOLAMENTAZIONE INERENTE ALLE MODALITÀ DI ESPRESSIONE DELLA VOLONTÀ DI ADESIONE AL FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PERSEO SIRIO, ANCHE MEDIANTE FORME DI SILENZIO - ASSENSO, ED ALLA RELATIVA DISCIPLINA DI RECESSO DEL LAVORATORE.


In data 16/09/2021 è stato sottoscritto, ai sensi dell’art. 1, comma 157, della legge n. 205/2017, l’accordo sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo nazionale pensione complementare Perseo Sirio, anche mediante forme di silenzio – assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore. A fronte di tali importanti novità è stato sottoscritto, in data 31/03/2022, un apposito accordo regionale. 
In base a quanto stabilito dall’art. 5 dell’Accordo nazionale, lei ha sei mesi di tempo, decorrenti dal primo giorno consecutivo successivo a quello del ricevimento della presente, inviata mediante______________________________[footnoteRef:1], per considerare l’opportunità, mediante informazione e valutazione delle offerte del Fondo Perseo Sirio, di aderire a tale Fondo. In tal senso è consultabile la sezione dedicata sul sito di Perseo Sirio al seguente link https://neoassunti.fondoperseosirio.it/  [1:  Indicare le modalità di invio della comunicazione. Le stesse devono essere tali da garantire la certezza della data di ricezione (art. 5, comma 2, accordo nazionale dd. 16.09.2021).] 

Quindi entro il predetto termine lei può comunicare alla Sua Amministrazione la volontà di non aderire oppure può iscriversi al Fondo, con le modalità previste, manifestando espressamente la Sua volontà di adesione. Qualora il suddetto termine scada senza che Lei abbia espresso alcuna volontà, opererà il meccanismo del SILENZIO – ASSENSO, in virtù del quale lei sarà automaticamente iscritto al Fondo a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei predetti sei mesi. 
In conseguenza dell’iscrizione automatica, il Fondo provvederà a comunicarLe:
· l’avvenuta adesione e la relativa data da cui decorre l’iscrizione, nonché i flussi di finanziamento attivati e gli ulteriori flussi di finanziamento attivabili;
· il comparto al quale è automaticamente destinato il flusso di finanziamento attivato con l’adesione mediante silenzio – assenso e le altre scelte di investimento disponibili;
· la documentazione di cui all’art. 6, comma 5, del “regolamento Covip del 22 dicembre 2020” e le indicazioni di cui all’art.6, comma 6 del suddetto regolamento;
· la possibilità di recesso ai sensi dell’art. 6 dell’accordo nazionale, con specifica informativa sulle modalità per l’esercizio di tale diritto.
Indicazioni operative:
· per iscriversi al Fondo Perseo Sirio:__________________________________________________________[footnoteRef:2] [2:  Indicare le modalità di adesione.] 

· per manifestare la volontà di non adesione: compilare il modulo reperibile ______________________.[footnoteRef:3] Tale modulo deve essere inviato, debitamente compilato e sottoscritto, a ______________________[footnoteRef:4], unitamente alla fotocopia fronte retro di un documento di riconoscimento valido. [3:  Indicare dove può essere reperito il modulo per manifestare la volontà di non aderire al Fondo (pagine web o uffici dell’ente).]  [4:  Indicare l’indirizzo di PEC o l’ufficio al quale far pervenire il modulo di non adesione al Fondo.] 

[bookmark: _GoBack]Il Fondo Perseo Sirio a fronte di un contributo minimo obbligatorio a carico del lavoratore pari all’1% della retribuzione lorda utile al TFR, oltre agli accantonamenti del TFR maturati dopo l’adesione, comprende un contributo dell’Amministrazione pari all’1%, anch’esso calcolato sulla stessa base retributiva. È prevista la deducibilità fiscale dei contributi versati e la tassazione agevolata sui rendimenti e sulle prestazioni. Si invita a prendere completa visione di quanto contenuto al seguente link https://www.fondoperseosirio.it/  [footnoteRef:5]anche al fine di conoscere gli aspetti ulteriori che derivano dall’eventuale adesione al Fondo. [5:  Indicare eventuali altri link, interni all’amministrazione, ai quali il dipendente potrà accedere per ottenere le informazioni complete sul funzionamento del Fondo.
] 

