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Alle Amministrazioni del Comparto unico 
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 
 

 
 

oggetto: accordo nazionale del 16/09/2021 e accordo regionale del 31/03/2022 sul 

silenzio – assenso quale modalità di adesione al fondo Perseo-Sirio. 

Si ricorda che in data 16 aprile 2014 era stato sottoscritto l’Accordo per l’adesione 
del personale del comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia 
Giulia al Fondo di previdenza complementare nazionale Perseo. 

In relazione a detto Accordo di adesione, in data 16 settembre 2021 è stato 
sottoscritto dall’ARAN e dalle organizzazioni sindacali uno specifico accordo inerente la 

regolamentazione delle modalità di espressione della volontà di adesione al medesimo 
Fondo nazionale pensione complementare Perseo – Sirio, con il quale è stata introdotta la 
possibilità di aderirvi mediante forme di silenzio – assenso. 

In particolare, gli artt. 4 e 5 dell’Accordo succitato prevedono che i lavoratori 
assunti dopo il primo gennaio 2019 possano aderire o non aderire al Fondo con le 
seguenti modalità: 

• nel caso di dipendenti assunti dopo l’accordo, comunicando, nei sei mesi 

successivi alla sottoscrizione del contratto individuale di assunzione, la 
propria volontà di non aderire al Fondo; 

• nel caso di dipendenti assunti nel periodo compreso dal 2 gennaio 2019 
alla data di sottoscrizione dell’accordo (16/09/2021), comunicando la 
propria volontà di non aderire al Fondo entro sei mesi decorrenti dal giorno 
successivo a quello di ricevimento di apposita comunicazione da parte 
dell’Ente di appartenenza. 

A tal fine, e contestualmente all’introduzione di tale nuova procedura, l’accordo 
nazionale ha riconosciuto un termine di 60 giorni, decorrenti dalla data di sottoscrizione 
dell’accordo (e quindi il 16 novembre) entro il quale le amministrazioni dovevano fornire ai 
lavoratori, assunti dopo il primo gennaio 2019, un’informativa contenente il riferimento 
alle nuove modalità di adesione al fondo e i relativi tempi e modi di recesso. Identica 
informativa doveva essere consegnata ai lavoratori assunti successivamente alla 
stipula dell’accordo nazionale e quindi a partire dal 17 settembre scorso. 
L’informativa deve contenere le indicazioni sulle modalità di adesione al Fondo, con 
espresso riferimento all’adesione mediante silenzio – assenso e il relativo termine, decorso 
il quale ha luogo l’iscrizione. 

Qualora tale termine decorra senza che il lavoratore abbia espresso alcuna 

volontà, opera il meccanismo del silenzio – assenso, in virtù del quale il lavoratore sarà 
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automaticamente iscritto al Fondo a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla 

scadenza dei predetti sei mesi. 
Tali importanti novità hanno reso necessaria la stipula di un apposito accordo 

regionale, sottoscritto in data 31/03/2022, che si allega. In particolare, l’accordo 
regionale (art. 1), oltre a riconoscere l’applicazione automatica, per il personale del 
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia, delle 
nuove modalità di adesione al Fondo mediante silenzio-assenso, ha riconosciuto un 
ulteriore termine, della durata di tre mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del 
nuovo accordo regionale (art. 2), a favore delle amministrazioni che, per motivi 
interpretativi, non abbiano posto in essere le informative ai propri dipendenti. 

Si invitano, pertanto, le amministrazioni che non vi abbiano già provveduto, 
ad inviare, entro il 30/06/2022, l’informativa ai lavoratori assunti dopo il 1° gennaio 
2019; a tal fine si allega, in via collaborativa, un fac – simile, con la precisazione che la stessa 
dovrà essere trasmessa con modalità che garantiscano la certezza della data di ricezione. 
Il modello dovrà essere naturalmente personalizzato da ciascuna amministrazione prima 
dell’invio. 

La stessa informativa dovrà essere consegnata ai lavoratori assunti 
successivamente alla stipula dell’accordo regionale e quindi a partire dal giorno 
31/03/2022, al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro. 

Sempre a fini collaborativi si trasmette inoltre un modello contenente il modulo di 
non adesione al Fondo, che potrà essere messo a disposizione dei dipendenti nei rispettivi 
canali informativi interni all’Ente. 

Resta ferma, per le amministrazioni che abbiano già provveduto, la piena 
validità degli atti posti in essere in attuazione dell’accordo nazionale. 

 
Per qualsiasi chiarimento il personale del Servizio sistema autonomie locali e 

funzione pubblica è a disposizione ai seguenti numeri telefonici: 

 

- 0432/555214 Monica Rizzi 

- 0432/555491 Luca Demontis 

email funzionepubblica.ud@regione.fvg.it  

 
Cordiali saluti  

 

La Direttrice del Servizio 

Annamaria Pecile 

(sottoscritto con firma digitale) 
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